
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATA 05/2022 

Aos vinte e nove dias do mês de junho de dois mil e vinte e dois, às oito horas, na Sala de 

Reuniões do Centro Administrativo Municipal, reuniram-se os componentes do Conselho 

de Administração do Fundo de Previdência do Servidor (Previagudo), devidamente 

nomeados pelo Decreto 72/2020, com participação, ainda, dos membros do Conselho 

Fiscal, conforme consta no livro de presenças do Previagudo. De início, Marcelo agradeceu 

a presença de todos. Em seguida, comunicou o saldo do Previagudo no final do mês de 

maio/2022, no valor de R$ 56.290.651,85 (na contabilidade, R$ 56.263.562,27 – diferença 

de deve em razão da retenção de proventos por falta de realização da prova de vida). Em 

termos de rendimento, o mês de maio foi positivo, na cifra de R$ 475.726,11. Os valores 



estão distribuídos em aplicações junto ao Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal, 

Banrisul e Sicredi. Por deliberação do Comitê de Investimentos, realizaram-se as seguintes 

alterações na carteira de investimentos do Previagudo: (01) NO BANRISUL: a) Resgate de 

R$ 1.680.000,00 do Banrisul Foco IRF-M 1 – CNPJ 18.466.245/0001-74, com aplicação da 

mesma quantia no Banrisul Absoluto – CNPJ 21.743.480/0001-50; b) Resgate de R$ 

1.000.000,00 do Banrisul Foco IRF-M 1 – CNPJ 18.466.245/0001-74, com aplicação desta 

quantia no BB Previdenciário Renda Fixa Títulos Públicos Vértice 2030  - CNPJ 

46.134.117/0001-69. (02) NO BANCO DO BRASIL: a) Resgate total do BB FIC 

Previdenciário Títulos Públicos IRF-M 1 – CNPJ 11.328.882/0001-35 e resgate total do BB 

Previdenciário Títulos Públicos IRF-M – CNPJ 07.111.384/0001-69, com aplicação destes 

recursos no BB Previdenciário Renda Fixa Títulos Públicos Vértice 2030 -  CNPJ 

46.134.117/0001-69. (03) NA CEF: a) Resgate já solicitado no fundo Caixa FIC FIA 

Multigestor – CNPJ 30.068.224/0001-04, com aplicação da quantia no Caixa Brasil 

Referenciado – CNPJ 03.737.206/0001-97. No que se refere à compensação previdenciária, 

a consultoria (Borba, Pause e Perin – DPM) emitiu informação técnica dando conta de que 

todos os entes/fundos estão na mesma situação do Previagudo. Pelo que consta, há enorme 

demanda reprimida, o que justificaria a demora na análise dos requerimentos já 

protocolizados. Desta forma, cabe aguardar. Com relação à atualização do cadastro 

previdenciário, com o objetivo de obter dados mais confiáveis para elaboração dos futuros 

cálculos atuariais, o anteprojeto de decreto está elaborado, devendo ser encaminhado ao 

Prefeito para assinatura e publicação ainda durante o mês de julho. O censo previdenciário 

dos ativos, inativos e pensionistas deverá ocorrer a partir do mês de agosto/setembro. A 

reformulação dos Conselhos de Administração e Fiscal do Previagudo, bem como do 

Comitê de Investimentos ocorrerá nos próximos dias, considerando que o atual mandato 

destes órgãos expira em 14 de julho de 2022. A Secretária da Administração e Gestão está 

providenciando a nova composição. Por fim, o Presidente do Previagudo teceu comentários 

acerca do curso realizado nos dias 20, 21 e 22 do mês de junho, na cidade de Santa Maria, 

RS, promovido pela AGIP, do qual participaram Marcelo Augusto Kegler, Janice Jussara 

Mundt, Liane Martinazzo, Joel Catelan e Magdiel Dickow. O curso teve por objetivo 

preparar os participantes para a realização da prova de certificação (que atualmente é 

exigida pela SPREV). Lembramos, que atualmente apenas a maioria de cada 

conselho/comitê precisa ter a certificação. Num segundo momento, todos deverão tê-la. 

Oportunamente, será disponibilizado link para estudos e também para a realização da prova 

de certificação. Nada mais havendo a tratar, às nove horas e dez minutos, o Presidente 

agradeceu a presença de todos e encerrou a Reunião, da qual lavrei a presente ata, que 

depois de lida e aprovada, será assinada por quem de direito. Agudo, 29 de junho de 2022. 


